Information om ersattningssystem i Dalslands Sparbank

Informationen lamnas enligt Finansinspektionens foreskrifter 2014:12 och 2011:1 samt artikel 450 i férordning (EU)
nr 575/2013 om tillsynskrav for kreditinstitut och vardepappersforetag.

Ersattningspolicy

Sparbankens erséttningspolicy faststalldes av styrelsen 2021-09-23 (2021-05-21).
Ersattningspolicyn ska omprévas minst arligen.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for ersattningsfragor i Sparbanken. Styrelsen ansvarar ocksa
for riskanalys och uppfdljning av tillampningen av ersattningspolicyn. Inom styrelsen ar ordféranden
sarskilt ansvarig for fragor om ersattning till Sparbankens anstallda.

All eventuell rorlig ersattning beslutas av styrelsen.

Ersattningssystem

Anstallda i Sparbanken har ratt till ersattning vilken kan besta av en kombination av en fast grundlon,
rorlig ersattning, andra formaner samt avtalspension.

Sparbankens ersattningssystem ska uppfattas som sunda och rimliga, dels syfta till att 6ka den
anstalldes motivation och dels vara langsiktigt vardeskapande och i enlighet med en val avvagd
riskniva for Sparbanken.

Fast ersattning faststélls individuellt for anstéllda i Sparbanken, med beaktande av de regler som
faststalls i kollektivavtal och lokala avtal.

Avsattning till Sparbankens resultatandelssystem sker i forhallande till hur de av styrelsen uppsatta
malen avseende kvalitet, aktivitet och resultat uppnatts.

Resultatandelar utgar inte om Sparbankens totalresultat understiger en niva som styrelsen arligen
definierat.

Sparbankens resultatandelssystem omfattar:
- allatillsvidareanstallda,
- visstidsanstéallda och timanstéllda med ackumulerad arbetstid motsvarande minst 50 % av en
arlig heltidstjanst,
- visstidsanstallda och timanstallda som arbetat mindre &n 50 % av en arlig heltidstjanst, om de
varit delaktiga i ett delmal.

Rorlig ersattning kan f.n. maximalt uppga till 50 000 kr per heltidsanstalld och ar.
En andel i resultatandelssystemet ska vara lika stor for alla, oavsett yrkesroll, beraknat pa arlig
heltidstjanst och reduceras proportionerligt i forhallande till tjanstgéringsgrad.

Utbetalning av resultatandelar kan ske dels kontant via 16n till viss del, dels genom avséattning till
stiftelsen Guldeken. Utbetalning av resultatandel fran stiftelsen Guldeken kan ske tidigast efter fem ars
fondering.

Genom att faststalla tak fér méjligheten till rérlig ersattning vilket understiger 50 000 EUR, omfattas
Dalslands Sparbank inte av reglerna for uppskjuten utbetalning och bortfall av erséattning.

Ingen anstalld har fatt ersattning 6verstigande 1 miljon EUR.

Ersattning 2021

Utfallet av Sparbankens resultatandelssystem for 2021 uppgick till 47 500 kr per heltidsanstalld.
Det har varit mojligt for Ovriga anstéllda att valja kontant utbetalning via I6n upp till 20 000 kr.
Belopp som inte tagits ut kontant via 16n har avsatts till stiftelsen Guldeken.

Totalt belopp resultatandelar 2021 2 425 tkr
utbetalt genom avsattning till stiftelsen Guldeken 1921 tkr
utbetalt kontant via l16n 504 tkr

OPPEN 1



Belopp i tkr

Verkstéllande ledning och andra Ovriga anstéllda
anstallda vars arbetsuppgifter
har en vasentlig inverkan pa

Sparbankens riskprofil
(9 personer)

(58 personer)

Totalt
(67 personer)

Total erséttning 7817 21 317 29134
Fast ersattning 7 491 19 218 26 709
% av total erséattning 95,83% 90,15% 91,68%
Antal anstéllda 9 58 67
Rorlig ersattning

(Resultatandelar) 326 2099 2 425
Avsatt till Guldeken 402 1519 1921
Kontant utbetald 0 504 504
% av total ersattning 4,17% 9,85% 8,32%
Antal anstallda 9 50 59
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